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Rejoignez Acséa Formation :  

 
Devenez Responsable d’Unité Opérationnelle ! 

Vous êtes passionné(e) par le management, la gestion d'équipe, et souhaitez 
contribuer à un projet stratégique ambitieux ? Vous aspirez à intégrer une 
structure où l'humain et l'innovation sont au cœur des préoccupations ? Cette 
opportunité est faite pour vous ! 

 

Qui sommes-nous ? 

Acséa Formation, dispositif clé d’Acséa, est un acteur majeur de la formation 
professionnelle dans les domaines du bâtiment, du commerce, de l’hôtellerie, du 
nettoyage et de la propreté, de la prévention, de la restauration et du sanitaire & 
social. Rattaché à une association forte de             1 300 salariés, Acséa Formation 
innove en permanence pour accompagner les personnes dans le but de 
permettre à chacun d’assurer son employabilité. 

Dans le cadre de son projet stratégique, Acséa Formation s’inscrit depuis deux ans 
dans une dynamique de modernisation de ses pratiques afin de : 

• Diversifier nos publics et nos modalités de formation. 
• Moderniser nos outils pour répondre aux enjeux de demain. 

Basé sur le territoire de Caen, du Bessin et du Pays d’Auge, Acséa Formation est 
animé par une équipe dynamique et collaborative qui place les personnes 
accompagnées au cœur de ses préoccupations. 

Rejoindre Acséa Formation, c’est aussi intégrer une structure qui valorise ses 
collaborateurs, offrant de véritables perspectives d’évolution interne et un 
cadre de travail épanouissant. 

 

Pourquoi nous rejoindre ? 

En tant que Responsable d’Unité Opérationnelle (RUO), à l’issue d’un parcours 
d’intégration, vous jouerez un rôle stratégique au sein de notre organisme de 
formation, avec une forte autonomie dans le pilotage de plusieurs sites situés sur 
le Pays d’Auge. Vous serez également amené(e) à collaborer avec des équipes sur 
Caen et sur le Bessin, dans le cadre de déplacements occasionnels. 
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Les avantages ? 

• Une culture organisationnelle bienveillante : 
o Autonomie, respect, et collaboration au sein d’équipes engagées. 

• Une réelle qualité de vie au travail : 
o Forfait jour. 
o 27,5 jours de congés annuels, 18 jours de congés trimestriels. 

• Des avantages sociaux attractifs : 
o Tickets restaurant. 
o Mutuelle. 
o Accords d’entreprise. 

 

Votre mission ? 

En tant que RUO, vous assurerez un rôle stratégique et opérationnel, en 
garantissant : 

• Le pilotage quotidien de plusieurs sites de formation : manager une 
équipe de formateurs et de gestionnaires administratifs, planifier les 
activités, optimiser les ressources et assurer le bon fonctionnement des 
dispositifs. 

• L’efficacité financière et la rentabilité : participer à l’élaboration des 
budgets, suivre les indicateurs clés de performance et proposer des actions 
correctives. 

• L’innovation et le développement : identifier des opportunités pour 
enrichir nos offres et mieux répondre aux attentes des stagiaires et 
partenaires. 

• Une participation stratégique : collaborer activement au Comité de 
Direction Élargi pour contribuer à l'élaboration des orientations 
stratégiques d’Acséa Formation. 

• Le respect des valeurs fondamentales : garantir une gestion bienveillante 
et éthique, en plaçant les personnes accompagnées au centre de vos 
actions. 

 

Votre environnement de travail ? 

Le poste est basé à Lisieux, avec des déplacements occasionnels sur Caen, Trouville 
et Honfleur. Vous évoluerez sur le territoire du Pays d’Auge et collaborerez 
étroitement avec les membres du Comité de Direction Élargi d’Acséa Formation.
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Ce que nous recherchons : 

Un(e) leader naturel(le) capable de : 

• Inspirer et fédérer votre équipe avec bienveillance et exigence autour 
d’objectifs de performance partagés. 

• Prendre des décisions stratégiques dans un cadre défini en concertation 
avec la responsable pédagogique. 

• Gérer les priorités avec efficacité et adapter les plans d’action aux réalités 
du terrain. 

• Porter nos valeurs de respect, d’excellence et d’innovation dans chacune 
de vos actions. 

 

Votre profil : 

• Titulaire d’un diplôme de niveau 6 (Bac+3/+4) dans l'un des domaines 
suivants : 

o Gestion d’entreprise ou administration. 
o Management. 
o Formation professionnelle ou ingénierie pédagogique. 

• Expérience confirmée en management d’équipe et gestion opérationnelle, 
idéalement dans le secteur de la formation. 

• Solides compétences en gestion budgétaire et suivi de performance. 
• Leadership naturel, vision stratégique et capacité à travailler en équipe dans 

un environnement collaboratif. 

 

Prêt(e) à relever ce défi ? 

Si cette offre vous inspire et que vous souhaitez vous engager dans une mission 
porteuse de sens et d’innovation, envoyez-nous votre candidature dès maintenant 
(CV et lettre de motivation) à : 

Monsieur le Directeur d’Acséa Formation  
10 rue de la Cotonnière – 14000 CAEN, 

Ou par mail à directeur.formation@acsea.asso.fr. 

Avant le 10/01/2025. 

Rejoignez Acséa Formation pour construire ensemble notre avenir sur le territoire 
du Pays d’Auge ! 

#Management #Innovation #Formation #Leadership #Bienveillance 

 

mailto:directeur.formation@acsea.asso.fr
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Contexte de l’emploi : 

• Statut cadre. 
• Convention Collective du 15 mars 1966. 
• Poste à pourvoir au 01/02/2025. 
• Contrat à durée indéterminée à temps plein. 
• Poste pouvant faire l'objet d'une mobilité associative. 
• Poste pouvant faire l’objet d’aménagement pour personne en situation de 

handicap. 
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