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Formation
METIERS VISES Cette formation non certifiante a pour objectif de faire
- Commise.e de découvrir et d'expérimenter un métier en testant des gestes
cuisine (bassin de techniques en immersion.
Lisieux)

+ Serveur.euse en salle
(bassin de Lisieux)

- Employé.e d'étages
(bassins de Caen et
Trouville)

- Réceptionniste
(bassins de Caen et
Trouville)

. Gouvernant.e = Accompagnement individualisé.
(bassins de Caen et
Trouville)

- Agent.e de propreté
et d'Hygiéne (bassins
de Caen et Lisieux)

- Auxiliaire de vie aux
Familles (bassins de
Lisieux et Bayeux)

+ Magon.ne (bassin de
Lisieux)

- Peintre (bassin de
Lisieux)

- Plaquiste (bassin de
Lisieux)

Méthode pédagogique

= Pédagogie du faire favorisant les mises en situation professionnelle
sur plateaux techniques.

PUBLIC VISE

Tous les Normands
demandeurs d’'emploi
(sans inscription
obligatoire a France
Travail) sans emploi ou
occupant un emploi a
temps partiel, ainsi
gu’aux stagiaires du
dispositif #Avenir.

PREREQUIS

e Etre en démarche de
construction d'un
projet professionnel.
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LIEUX DE FORMATION
e Lisieux

e Caen

e Trouville

e Bayeux

DELAIS D’ACCES
A LA FORMATION

“aerameedvie 0 #ACTION

FINANCEMENT
e Lescolts de laformationsont  \ODALITES D’EVALUATION / VALIDATION
financés par la Région
Normandie. = Evaluation théorique et/ou mise en situation professionnelle tout au
long de la formation.
= Evaluation des acquis et aptitudes du bénéficiaire de maniére &
ACCESSIBILITE alimenter le travail de construction de projet professionnel.
e Cette formation est accessible * Attestation de fin de formation remise a chaque stagiairg qui
aux apprenant.e.s en situation |’nd|quera les objgctlfs de la formation suivie, la nature et la durée de
de handicap. I'action de formation.

Tous les moyens humains et
techniques seront mis en
place en partenariat avec les
prescripteurs et partenaires
(Cap Emploi, AGEFIPH...) pour
compenser le handicap.

Modalités d’accés a la formation

= Via un CEP ou référent # Avenir.

Contenus de la formation

e Contacter |a référente =  Présentation de I'organisation de I'action et du secteur d’activité visée.
handicap: .

. Expérimentation des gestes professionnels.
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= Echanges avec ses pairs.
= Evaluation de I'action.

= Bilan de 'action.

Durée et alternance de la formation

= Durée moyenne en centre : 28 heures soit 4 jours de formation de 7
heures.
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